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Nombre POLÍTICA GESTIÓN DE SISTEMAS INTEGRADOS  

Estado Vigente 

GSI-DOC-01 REV.02 

Documento de propiedad de LEICA GEOSYSTEMS S.A. 

Queda prohibida su reproducción total o parcial sin la autorización expresa de la compañía. La versión vigente de este documento 
se encuentra disponible en el Sistema Integrado de Gestión (SIG). 

1. OBJETIVO

Reafirmar el compromiso de Leica Geosystems S.A., como parte de Hexagon, con la calidad, el 
medioambiente, la seguridad y la salud en el trabajo, a través de la implementación de un Sistema de Gestión 
Integrado (SIG) basado en la mejora continua, el cumplimiento normativo y la prevención de riesgos. 

2. ALCANCE

Esta política aplica a todas las operaciones de Leica Geosystems S.A., sus colaboradores, contratistas, 
subcontratistas, visitantes y demás partes interesadas, garantizando el cumplimiento de estándares 
internacionales de gestión y la legislación nacional vigente en calidad, medioambiente, seguridad y salud 
ocupacional. 

3. COMPROMISOS

3.1. CALIDAD 

• Satisfacer los requisitos y expectativas de nuestros clientes y partes interesadas, mediante la mejora
continua de procesos y productos.

• Cumplir con los requisitos legales, normativos y contractuales aplicables.

• Fomentar una cultura de innovación, eficiencia y excelencia operativa en todos los niveles de la
organización.

3.2. MEDIOAMBIENTE 

• Minimizar el impacto ambiental de nuestras operaciones mediante el uso eficiente de recursos y la
gestión responsable de residuos.

• Prevenir la contaminación y promover iniciativas de sostenibilidad.

• Cumplir con la legislación ambiental vigente y los compromisos adquiridos con partes interesadas.

3.3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales para proporcionar un entorno de trabajo seguro
y saludable.

• Cumplir con la legislación vigente y los requisitos aplicables

• Fomentar una cultura preventiva, promoviendo la consulta y participación activa de todos los
colaboradores.

• Fortalecer el compromiso de la organización con la protección de la vida, la salud y el bienestar.

4. RESPONSABILIDAD Y DIVULGACIÓN

• La Alta Dirección lidera la implementación y mejora de esta política, asegurando su difusión en

todos los niveles y su revisión periódica para mantenerla vigente y efectiva.


